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INuevas Autor1dade9m

Ing. Roman Lorenzo Ing. Tomas Guevara
Mecanica Estructural y Construccion Geociencias Aplicadas Y Transporte
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’Nuevas Autoridades:¥s.

Ing. David Cedeno
Hidraulica, Sanitaria
y Ciencias Ambientales

Arq. Heéctor Acevedo
Representaciones Graficas




Ing. Maria Millan
Ciencias Maritimas y Portuarias



Licda. Julissa Rodriguez Licda. Jacqueline Gonzalez
Académica Administrativa

Licda. Carolina Centella
Secretaria del Decano
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Dr. Deeyvid Saez Ing. Analissa Icaza Dr. Ariel Grey
Investigacion Extension Postgrado



Ing. Manuel Castillero Ing. Algis Navarro Ing. Huang Chun Quan
Ing. Civil Lic. Edificaciones Ing. Geomatica
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Ing. Zuleika Garcia Ing. Raul Elizondo Dra. Viccelda Dominguez
Ing. Geoldgica Lic. en Topografia Ing. Ambiental
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Coordinadores

Ing. Alides Canto Ing. Miguel Vergara
Lic. Saneamiento y Lic. en Dibujo
Medio Ambiente Automatizado




Ing. Floreria Cruz Ing. Lorenzo Galvan
Ing. Maritima-Portuaria Lic. en Operaciones

Maritima y Portuaria



Programa de
Consejeria

Constituye la generacion de un espacio de
asesoria a estudiantes de la facultad y atencion de
los estudiantes de los grupos que maneja cada
profesor

Formalizacidon y reconocimiento del trabajo que
realiza cada docente en la mejora continua de o
actividad de docencia e investigacion

Asignacion minima de dos (2) horas por dia, diez
horas a la semana dentro de las 40 horas de
dedicacion del profesor TC

Mecanismo de valoracion para los procesos de
acreditacion de carreras




Indices de
Desempeno

Basado en los arficulos 107, 110, 114, 115,116, 118

Plan de Labores anuales al inicio del ano lectivo
(Art. 110, Acdapite b)

Objetivo: Cuantificar y calificar las labores
docentes de acuerdo a su perfil y capacidades de
acuerdo a lo establecido en los Lineamientos,
Normas, Reglamentos, Estatuto y la Ley buscando
el mejoramiento continuo de las labores
académicas, de investigacion, extension y
administrativas




Indices de
Desempeno

* Propositos

o Optimizar el aprendizaje y crecimiento de los estudiantes y
de la Facultad

o Mejorar la calidad de la instruccion en la Facultad

o Lograrlas metasy objetivos en la mision y vision de la
Facultad

o Mejorar y valorar el desempeno productivo de 10s
docentes de la Facultad

o Implementar el sistema de evaluacion de desempeno
docente, promoviendo la colaboracion entre el docente,
los estudiantes, el evaluador, los administradores, el auto
desarrollo y la mejora de resultados.

o Premiar el Docente distinguido en base a una métrica
transparente y participativa
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El pasado 17 de Febrero se crea segun lo establece
el arficulo 225 del Estatuto la Comision de Trabajo

de Graduacion constituida por

Vicedecana Académica- Preside

Coordinador de Investigacion- Secretaria
Vicedecano de Investigacion, Postgrado y Extension
Jefes de Departamento

Revisa, evalua y aprueba las propuestas de
practicas profesionales y tesis de la FIC

Responsable de la revision de las lineas de
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investigacion de la FIC

Dictard las politicas en materia de investigacion
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Secretaria
Acadeéemica

« Tramite de primer ingreso

o Unjuego de documento en papel para Secretaria General y la version en
digital del expediente del estudiante

o Movimiento interno de los expedientes de los estudiantes con los cambios
de carrera serd con el expediente digital.

« Documentacion a lo inferno de la Facultad

« Toda documentacion con mads de cinco (5) anos
serd descartada.

« Exdmenes semestrales serdn retenidos por un
semestre en la Secretaria Académica

« Nuevo horario de atencion de lunes a viernes hasta
las 7 pm, sin atencidn al publico los dias miercoles
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Actividades ""gs;;"

« Re-Acreditacion de la carrera de Ing. Civil

o Informe de auditoria Interna de la VRA
o Giras alos CR para definir un plan de acciones conjuntas

« Acercamiento a las Empresas Privadas y Estatales

Seminario de preparacion para examen LEED GA y LEED AP
Centro Nacional para la Produccidon mas Limpia

Autoridad de Aseo

INADEH

Ministerio de Salud
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